Protocollo aziendale di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione
del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro

La Cooperativa sociale “Fantasia”

Assume il presente Protocollo aziendale di regolamentazione quale attuazione del Protocollo nazionale
adottato il 14 marzo 2020 tra le parti sociali alla presenza del Governo.

1. Informazione

La Cooperativa sociale “Fantasia” deve restare un luogo sicuro. Per mantenere questa condizione, i
comportamenti del personale e dei terzi devono uniformarsi con consapevole, costante e collaborativa
puntualita alle disposizioni del presente Protocollo.

L'informazione preventiva e puntuale € la prima iniziativa di precauzione e per questo motivo La
Cooperativa sociale “Fantasia” si impegna a portare a conoscenza dei propri dipendenti e dei terzi
(clienti, genitori e visitatori ecc) tutte le informazioni necessarie alla tutela della salute e della sicurezza
delle persone presenti in azienda.

a) Informazione preventiva

La Cooperativa sociale “Fantasia”, portera a conoscenza a tutti coloro che (dipendenti, clienti, genitori e
visitatori ecc) si accingono a fare, occasionalmente o sistematicamente, ingresso in azienda una
specifica nota contenente tutte le indicazioni del presente Protocollo

b) Informazione all’entrata

All’entrata sono affissi e/o consegnati depliants contenenti le comunicazioni necessarie per
regolamentare |'accesso.

Tra le informazioni contenute sono presenti:

¢ |'obbligo di rimanere al proprio domicilio e di non entrare in azienda in presenza di febbre
(oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e ’autorita
sanitaria

¢ la consapevolezza e 'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in
azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso,
sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a
rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti
dell’Autorita impongono di informare il medico di famiglia e I’Autorita sanitaria e di rimanere al
proprio domicilio.

¢ 'impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in

azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e
tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene)

c) Informazione in azienda




La Cooperativa sociale “Fantasia” colloca, nei luoghi maggiormente frequentati depliants informativi
che ricordino comportamenti, cautele, condotte in linea con il principio del distanziamento
interpersonale.

Le regole igieniche saranno affisse prevalentemente in prossimita o all’interno dei servizi igienici ed
in corrispondenza dei punti di erogazione del gel per la pulizia delle mani

2. Modalita di ingresso e di comportamento in Azienda

a) Controllo della temperatura

Chiunque entri nei luoghi di lavoro sara sottoposto al controllo della temperatura corporea. Se
tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito lI'accesso. Le persone in tale
condizione - nel rispetto delle indicazioni riportate in nota - saranno momentaneamente isolate e
fornite di mascherine, non dovranno recarsi al Pronto Soccorso, ma dovranno contattare nel piu
breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni.

Rispetto della privacy
L’Azienda esegue le operazioni di controllo della temperatura e quelle conseguenti nel pieno
rispetto della privacy, secondo le modalita indicate nel Protocollo nazionale.

a) Richiesta di informazioni

La Cooperativa sociale “Fantasia” informa preventivamente chiunque debba fare ingresso in
azienda, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con
soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni dell’OMS

b) Mobilita delle persone dentro i luoghi di lavoro

La Cooperativa sociale “Fantasia” dispone quanto segue:

1) orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il piu possibile contatti nelle zone comuni

2) garantire la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni

3) il bambino sara lasciato all’ingresso dal genitore e sara sottoposto alla misurazione della
temperatura. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito I'accesso.

4) le operazioni di triage in accoglienza dovranno svolgersi entro un arco temporale di 5-10 minuti.
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